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1. Latar Belakang

Berdasarkan data Sinta per Oktober 2024, Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS)
secara nasional berada pada peringkat ke-5 sebagai perguruan tinggi di Indonesia yang
produktif dalam hal publikasi ilmiah terindeks Scopus. Pemeringkatan ini dilakukan oleh
Kementrian Riset dan Teknologi / BRIN melalui situs pengindeks ilmu dan pengetahuan
Indonesia, yaitu Sinta. Pemeringkatan tersebut mempertimbangkan beberapa parameter
pengukuran, yaitu:

[1] Jumlah luaran ilmiah (artikel jurnal, proceeding, buku, dan produk HKI) dari civitas
akademika yang terafiliasi dengan Perguruan Tinggi. Luaran ilmiah berupa publikasi yang
diperhitungkan adalah yang terindeks pada Google Scholar (GS), Scopus, dan Web of
Science (WoS).

[2] Reputasi jurnal tempat artikel jurnal dipublikasikan.

[3] Jumlah sitasi ke luaran ilmiah.

Dari ketiga parameter pengukuran tersebut, kita dapat melihat bahwa kuantitas dan
kualitas dari publikasi ilmiah (artikel jurnal dan proceeding) adalah faktor penting yang dapat
menentukan reputasi ITS sebagai perguruan tinggi berbasis riset di tingkat nasional,
khususnya, dan tingkat internasional (umumnya). Untuk dapat meningkatkan kuantitas dan
kualitas publikasi ilmiah dari ITS, maka diperlukan berbagai strategi yang melibatkan unit
kerja dan civitas akademika ITS secara simultan.

Perkembangan kuantitas dan kualitas dari publikasi ilmiah ITS telah berjalan dengan
baik selama 5 (lima) tahun terakhir. Perkembangan ini perlu dipelihara dan ditingkatkan.
Salah satu peran dalam lingkungan publikasi ilmiah yang dipandang juga perlu diberi
perhatian adalah para pengelola jurnal ilmiah itu sendiri. Adapun pengelola jurnal ilmiah
meliputi dan tidak terbatas pada manajer jurnal, tim editor, dan staf copy/layout-editing.

Pusat Publikasi Ilmiah (PPI) ITS telah melaksanakan kebijakan dan program secara
sistematis dan berkesinambungan, dengan maksud untuk:
(@) Mempercepat jumlah jurnal ilmiah di ITS yang terakreditasi nasional dengan peringkat 1, 2,
dan 3
(b) Mengaktifkan kembali jurnal ilmiah di lingkungan ITS dan mempercepat proses
akreditasinya.
(c) Menginisiasi jurnal ilmiah baru di lingkungan ITS dan mempercepat proses akreditasinya.
Sebagai salah satu komitmen ITS dalam mengapresiasi para dosen dan tenaga
kependikan di lingkungan ITS, yang telah membantu menyukseskan langkah strategis dalam
akselerasi peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah, maka ITS melalui DRPM
memberikan Insentif Pengelola Jurnal llmiah Tahun 2024. Program ini diharapkan dapat
memotivasi para pengelola jurnal ilmiah di lingkungan ITS agar selalu dapat meningkatkan
kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah yang bermutu, baik di tingkat nasional maupun
internasional.



Penerima Insentif Pengelola Jurnal llmiah ini, secara umum, adalah Dosen dan/atau

tenaga kependidikan ITS yang berperan sebagai pengelola jurnal ilmiah dari jurnal ilmiah
yang masih terakreditasi nasional dan/atau terindeks pada pengindeks bereputasi
internasional (Scopus dan/atau WoS).
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Tujuan Insentif Pengelola Jurnal lImiah

Tujuan pemberian Insentif Pengelola Jurnal limiah adalah:

Meningkatkan motivasi para pengelola jurnal ilmiah di lingkungan ITS agar dapat
meningkatkan kualitas dan kuantitas manajemen pengelolaan dan substansi dari jurnal
ilmiah yang dikelola guna menuju jurnal ilmiah bereputasi internasional.

Memberi penghargaan kepada pengelola jurnal ilmiah di lingkungan ITS yang telah
berhasil meningkatkan reputasi jurnal ilmiah ITS yang dikelolanya.

Mekanisme dan Jadwal

PPl melakukan pemeriksaan data peringkat akreditasi jurnal ilmiah di lingkungan ITS
dan/atau indeksasi jurnal pada pengindeks bereputasi internasional (Scopus dan/atau
WoS). Hasil  validasi  tersebut  diumumkan  di laman  situs  PPI
(https://www.its.ac.id/publikasi/) paling lambat tanggal 22 Oktober 2024.

Unit Kerja mendiskusikan dan menetapkan daftar usulan nama pengelola jurnal di
lingkungan ITS sebagai penerima insentif beserta besaran yang akan dialokasikan unit
kerja terkait insentif terkait.

Unit Kerja mengirimkan surat permohonan penerbitan SK Penerima Insentif Pengelola
Jurnal, dan rincian nominal penerima Insentif Pengelola Jurnal ke DRPM dengan
tembusan PPI, paling lambat 1 Nopember 2024, dengan melampirkan softcopy dari:
i.  Surat permohonan penerbitan SK Penetapan Pengelola Jurnal dari Pengelola jurnal
yang memenubhi syarat sebagai penerima insentif ke Unit Kerja masing-masing.
ii. Form Daftar Usulan Penerima Insentif Pengelola Jurnal, Nominal dan No Rekening
dan Daftar Terbitan dari terbitan jurnal pada satu tahun terakhir (Nopember 2023
s.d. 2024) yang belum diikutkan dalam insentif.
iii. Keterangan: Berkas data insentif yang tidak lengkap akan dikembalikan kepada
pengelola jurnal ilmiah untuk dilengkapi.

DRPM menerbitkan SK Penetapan Pengelola Jurnal, berdasarkan surat permohonan
dimaksud pada poin (3b), untuk dikirimkan kembali ke Unit Kerja, dengan tembusan
Pengelola Jurnal dan PPI, paling lambat 4 Nopember 2024.

DRPM memproses SK Rektor Penerima Insentif Pengelola Jurnal ITS 2024, dan
pencairannya, berdasarkan surat permohonan dimaksud pada poin (3b).

Unit Kerja mengirimkan surat ke Direktorat Perencanaan Anggaran dan Evaluasi
Pengembangan, terkait perihal pindah alokasi pagu Insentif Pengelola Jurnal ITS 2024
dari Unit Kerja ke DRPM, setelah diterbitkan SK Rektor pada poin (3d).

Sumber dana anggaran Insentif Pengelola Jurnal ITS berasal dari Unit kerja yang

mengelola/menerbitkan jurnal ilmiah terkait. Insentif akan ditransfer ke rekening masing

— masing penerima insentif dengan ketentuan sebagai berikut:

i. Untuk insentif yang satuannya orang/terbitan, insentif akan ditransfer ke rekening
penerima sesuai dengan nama yang tercantum.

ii.  Untuk insentif yang satuannya tim/terbitan, insentif akan ditransfer ke rekening Ketua
Tim.



4. Persyaratan

[1]

dikeluarkan oleh DRPM.
[2] Adapun peran yang ada di dalam tim pengelola jurnal ilmiah yang disebutkan di dalam
SK meliputi (penamaan berbeda dengan peran yang sama diperbolehkan):
« 1 orang Pimpinan Tim Editor
» 1 atau lebih Anggota Tim Editor
« 1 atau lebih Staf Copy Editing dan/atau Layout Editing
« 1 atau lebih manager/pengelola website jurnal
[3] Institusi ITS harus dicantumkan sebagai afiliasi dari penerbit/pengelola dari jurnal

ilmiah termaksud

5. Jumlah Inse

Nominal Insentif Pengelola Jurnal ITS diberikan sesuai ketentuan pada Tabel 1

ntif

Yang dimaksud sebagai tim pengelola jurnal ilmiah penerima insentif pada tahun 2024
adalah sekumpulan orang yang namanya disahkan dalam Surat Keputusan (SK) yang

berikut ini:
Tabel 1. Ketentuan Jumlah Insentif Pengelola Jurnal limiah
No Kategori Satuan Besaran Bruto
Maksimum (Rp)
1 | Insentif Dewan Editor Jurnal ITS
a. Peringkat SINTA-1 (S1) Tim/terbitan jurnal 5.000.000
b. Peringkat SINTA-2 (S2) Tim/terbitan jurnal 4.000.000
c. Peringkat SINTA-3 dan -4 (S3 dan S4) Tim/terbitan jurnal 3.000.000
d. Peringkat SINTA-5 dan -6 (S5 dan S6) Tim/terbitan jurnal 2.500.000
e. Tidak Terakreditasi Tim/terbitan jurnal 2.000.000
2 | Insentif Copy Editor / Layout Editor /
Sekretariat Jurnal ITS
a. Peringkat SINTA-1 (S1) Orang/terbitan jurnal 1.500.000
b. Peringkat SINTA-2 (S2) Orang/terbitan jurnal 1.400.000
c. Peringkat SINTA-3 dan -4 (S3 dan S4) | Orang/terbitan jurnal 1.300.000
d. Peringkat SINTA-5 dan -6 (S5 dan S6) | Orang/terbitan jurnal 1.200.000
e. Tidak Terakreditasi Orang/terbitan jurnal 1.000.000
3 | Insentif Manajer / Pengelola Website
Jurnal ITS
a. Peringkat SINTA-1 (S1) Orang/terbitan jurnal 1.500.000
b. Peringkat SINTA-2 (S2) Orang/terbitan jurnal 1.400.000
c. Peringkat SINTA-3 dan -4 (S3 dan S4) | Orang/terbitan jurnal 1.300.000
d. Peringkat SINTA-5 dan -6 (S5 dan S6) | Orang/terbitan jurnal 1.200.000
e. Tidak Terakreditasi Orang/terbitan jurnal 1.000.000

Penjelasan:

1. Insentif pengelola Jurnal ITS diberikan dengan menggunakan alokasi pagu dari Unit Kerja masing-

masing, yaitu dari Departemen / Fakultas / Direktorat / Kantor, atau unit kerja lainnya di lingkungan ITS
yang bertanggung jawab atas Jurnalnya.

Insentif pengelola Jurnal ITS diberikan kepada tim / perorangan pengelola jurnal di akhir tahun,
berdasarkan hasil review dari direktorat yang bertanggung jawab atas SOP/baku mutu penerbitan jurnal
ilmiah (Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat), melalui Pusat Publikasi lImiah.

Besaran Pajak = 5% x 50% x biaya insentif.



6. Timeline

NO Tanggal Deskripsi Diproses oleh
1. 22 Oktober 2024 Pengumuman Hasil Akreditasi Pusat Publikasi lImiah
Validasi SINTA

2. 22 Oktober- 1 Nov2024

Pengajuan usulan insentif bagi

Pengelola Jurnal - Unit

pengelola jurnal Kerja

4, 4 Nov 2024 DRPM menerbitkan SK Penetapan | DRPM
Pengelola Jurnal

5. 11 Nov 2024 Penerbitan SK Penerima Insentif DRPM
Pengelola Jurnal ITS 2024

6. 18 Nov — 22 Nov 2024 Unit Kerja mengirimkan surat ke Unit Kerja

Direktorat Perencanaan Anggaran
dan Evaluasi Pengembangan,
terkait perihal pindah alokasi pagu
Insentif Pengelola Jurnal ITS 2024
dari Unit Kerja ke DRPM

7. 25 Nov — 1 Des 2024

Transfer dana insentif ke penerima
Insentif Pengelola Jurnal ITS 2024

Bidang Keuangan




LAMPIRAN 1. FORM DAFTAR USULAN PENERIMA INSENTIF PENGELOLA
JURNAL, NOMINAL DAN NO REKENING DAN DAFTAR TERBITAN ISI JURNAL

Nama Jurnal: IPTEK The Journal for Technology and Science
URL.: https://iptek.its.ac.id/index.php/jts

No | Vol/No/Tahun Terbitan Jumlah Peringkat
Artikel Akreditasi

1 |30(1),2024 5 2

No | Nama Penerima Peran Besaran Insentif Jumlah Data Rekening

1 | NAMA_PENERIMA Editor XXX XXX XXX XXX NAMA_AKU
N
XXXXXXX
(BANK)

2

3

4

Bukti Akreditasi di Sinta [JIKA TERAKREDITASI]:
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