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Menciptakan harmonisasi
HIMADATA-ITS sebagai wadah prestatif
demi mewujudkan kebermanfaatan

1. Harmonisasi anggota HIMADATA-ITS baik in

2. Menjadikan HIMADATA-ITS sebagai wadah b

3. Mewujudkan kebermanfaatan HIMADATA-IT

4. Optimalisasi pengembangan sumber daya r
fundamental anggota.
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Leadership Styles
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e Effective leadership occurs when
leaders match their style to the
competence and commitment of the
followers. Effective leaders are those
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Motivation is the driving force that keeps pushing us to reach a certain goal
through our actions
Motivation is all about our internal desire to accomplish something that is
important to us
Motivation is the desire to act in service of a goal. It's the crucial element in
setting and attaining our objectives
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Pelatihan Staff Kepengurusan
Kabinet Harmoni Karya 2021

Surabaya - Kepengurusan baru
HIMADATA-ITS membutuhkan wawasan
dalam menjalankan arahan kerja.
HIMADATA-ITS mewadahi hal tersebut
dengan mengadakan pelatihan untuk staff
yaitu PTFS.

PTFS (Preparation Training For Staff) diadakan
pada 23 Februari 2021 bertempat di zoom
meeting. Kegiatan ini merupakan pelatihan
perdana untuk staff yang baru memasuki
kondisi kerja himpunan agar dapat mengerti
segala wawasan yang dapat membantu dalam
menjalankan arahan kerja per bidang dalam
suatu kepengurusan kedepan.

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan
wawasan dasar terkait administrasi dan
keuangan, kemampuan desain, motivasi
dalam berorganisasi, KPl dan PA. Pelatihan ini
menghadirkan pemateri yang berkompeten.
Topik yang dibawakan sangat menarik
sehingga membuat peserta antusias seperti
motivasi organisasi, alat ukur ketercapaian
kegiatan, jenis administrasi kesekretariatan,
dan desain.

“Pelatihan PTFS merupakan awal bagi kami
staff dalam pengembangan diri dalam
berorganisasi. Pelatihan ini sangat berguna
bagi staff dalam menumbukan motivasi
berorganisasi serta merupakan awal
pengembangan intelektualitas mengenai
wawasan oraganisasi agar staff mampu
membawa suatu organisasi menuju lebih
baik” ucap Mulyana selaku staff Harmoni
Karya 2021. (shq)







