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Ka Subdit

Pengembangan
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Yeyes Mulyadi, ST., M.Sc, Ph.D.

Ka Sie
Pengembangan Talenta

Hakun Wirawasista A, S.T, M.MT.,Ph.D

Ka Sie Pengembangan

Karakter

Imam Safawi Ahmad, S.Si., M.Si.

Ka Bagian

Layanan Kemahasiswaan

Aris Purnomo Wijayanto, S.T.

Ka Subbag

Layanan Data
Kemahasiswaan

Eko Priyvambodo, S.T.

Ka Subbag
Layanan Beasiswadan
Kesejahteraan Mahasiswa

Suyadi, S.ST.
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Tugas dan Fungsi Subdit PK2M

TUGAS

*  Membantu merumuskan kebijakan dalam lingkup pengembangan kewirausahaan dan karir

* Membina, mengarahkan, dan mengembangkan kompetensi dan talenta personil dalam unit kerja

* Menyelenggarakan program kerja dan kegiatan yang selaras dengan kebijakan dalam lingkup pengembangan
kewirausahaan dan karir

* Mengevaluasi kinerja hasil program kerja dan kegiatan dalam lingkup pengembangan kewirausahaan dan karir

* Menyelenggarakan layanan prima dalam lingkup pengembangan kewirausahaan dan karir dengan prinsip
reformasi birokrasi dan zona integritas

FUNGSI

1) Pembinaan dan penyelenggaraan program kewirausahaan, pemagangan industri, bimbingan
konseling dan penyiapan karir

2) Penyelenggaraan tracer study untuk semua jenjang dan jenis program pendidikan

3) Pelaksanaan assessment dan pembekalan terhadap calon lulusan

4) Pengelolaan pusat layanan registrasi alumni untuk semua jenjang dan jenis program pendidikan
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Follow dan akses terus website serta media sosial kami
untuk mendapatkan informasi terbaru
dalam meningkatkan akselerasi karir anda.

Selamat mengemban amanah sebagai lulusan ITS !
Kami akan setia menemani perjalanan karir anda, baik

sebagai tenaga profesional di
perusahaan / institusi, akademisi /
peneliti, dan wirausaha

Website : https://careers.its.ac.id/

Instragam : @itscareercenter
WA : 0813 7051 7760

Feal the real cholloge!

Launching

CAREERHACK

careersinfo@its.ac.id
careers.its.ac.id &
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National Virtual Career Hack 2021

Dian Kumalasari
Head of Talent Acquisition and Branding

Tuesday
April 6 2021

14.00 -16.00 PM |

TALENTDEVELOPMENTSERIES
NATIONAL VIRTUAL CAREER HACK

SERIES 8

Online LGD
« &

Speakers :
Psikolog & Tim Talent Development NVCH

April, 9t 2021 |
09.00-11.30 AM )

TALENTDEVELOPMENTSERIES
NATIONAL VIRTUAL CAREER HACK

SERIES 9

Creating an Outstanding CV
v &

Speakers :
Psikolog & Tim Talent Development NVCH

April, 7t 2021
09.00-1.30 AM |

TALENTDEVELOPMENTSERIES
NATIONAL VIRTUAL CAREER HACK

SERIESK

Show your personal brand in Job Interview

Speakers :
Psikolog & Tim Talent Development NVCH

i April, 8 2021 |
# 4 09.00-1.30 AM |
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Campus Hiring

SUMNsz..  Nersee  mandir

we’re hiring
officer development
program (ODP)
bank mandiri

requir

d (S1) and P: di (S2) from rel, fields of studies

Local/ International
Min. GPA: Grad 3.00 or equivalent; P
Max. age 25 years old for Graduates; 27 years old for Postgraduates

1ates 3.20 or equivalent

Fluent in english for both written and verbal

Remain to be unmarried during the program

Willing to be relocated all over Indonesia

The qualified candidates will be invited
@) to Mandiri Virtual Campus Hiring
® Indonesia’s TOP Universities vol.3

wednesday, 15th september 2021
09.00-11.30 am via zoom

‘mandiri

)

WULING
Drive For A Better Life

JOIN US

PT SGMW Motor Indonesia

(Wuling Motors)
Goes to Campus

Create A Better Life

with

Wuling Motors
99

Company Sharing at
Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS)

Wednesday, 15 September 2021
10.00 - 12.00 WIB @ zoom
Speaker : HR Team Wuling Motors

Organization Training & Training &
Planning & Develop Develop
Recruitment Supervisor Specialist
Supervisor

Register Now : https://bit.ly/SCMWgoestolTS

@ www.wuling.id  €)) Wuling Motors

a @ @Wuling

D (Q) @wulingmotorsid  ¢J* @wulingmotorsid

SUMN:z.. §E BN l

BNI a Great Place to Contribute, P Driins
Learn and Growth https//bitly/OpenRecruitmentBinaBNIW06
07-134

Septem er

BINA BNI
Wilayah 06

Bojonegoro | Graha Pangeran Surabaya | Gresik | HR Muhammad | Jombang | Pamekasan
Mojokerto | Sidoarjo | Surabaya | Tanjung Perak | Tuban | Lamongan .

Hati-hati penipuan, Rekrutmen BNI tidak dipungut biaya apapun ‘

& porer as
BNl terdaftar dan diawasi oleh QIKIZ=. | BNI merupakan peserta penjaminan ‘<& 5 | www. bni.co.id
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Campus Hiring & Entrepeneur Opportunity

P o e d
mandiri

rirr  BUSINESS PLAN
s GOMPETITION

MUDA MANDIRI
0 periode pendaftaran 13 - 30 September 2021

SUMN s

an Entrepreneur Ecosystem by: @R WISMILAK

DSCT 12
P A Y/
DIPLOMAT SUCCESS CHALLENGE

& DSC WEEKEND #1
ANGUN BISNISMU MENJADI KENYATAAN

DALAM 48 JAM!

@ Sabtu - Minggu | 31 Juli - 1 Agustus 2021

Vil

. www.wirausahamandiri.co.id

Rico Tedyono

Moch. Al Irsyad

VIRTUAL ROADSHOW TO
Shell LiveWIRE
Energy Solutions 2021

Energi & Teknologi:
Menciptakan Bisnis
Energi Berbasis Teknologi
yang Lebih Bersih

SUMN., 76 &=

u
A&~ PERTAMINA

OPEN RECRUITMENT
EXPERIENCED HIRE

(PWTT & PWT)
Pertamina Group 2821 :

Subholding Refining & Petrochemical
® PT Kilang Pertamina Balikpapan
* PT Pertamina Rosneft Pengolahan & Petrokimia

Subholding Shipping
g [PT Pertamina International Shippingl

2. 5

n Darind

WE BUILD
NATION!

Recruitment of PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk.

MANAG.EI\”I_I,ENT TRAINEE 2022

ht young minds to bec
ed employees to st
2 with global challenges

future ‘eade’s of the Company. You will learn directly fror
W I, as well as your leadership skill, in order to compe

Registration Period: ;
23 August-10 September 2021 =

Job Vacancy Requirements &

= Minimun Bachelor Degree/S1 from reputable university, majoring in:
eMechatronic Engineering *Mechanical Engineering *Environmental Engineering
eChemical Engineering  eIndustrial Engineering  eInstrumentation Engineering
*Mining Engineering Electrical Engineering  *Chemistry

= Single with maximum age = Willing to be placed in all operation
(per 23 August 2021): unit and subsidiaries business unit -l
*S1 : 25 years old of Indocement l
*52: 28 years old ~ Follow and check our official social |

= GPA index minimum 3.00 media account @Harmoni3roda '
within 4.00 scale @SemenTigaRoda for further

= TOEFL score minimum 500 information
or TOEIC minimum 600
(validity period for test taken

Tanobel B - @

BE READY
TO BE SMART
LIKEUS

Management Trainee Batch IV - Operational
A fast-track program that specially designed in order to prepare and develop our
Future Leader(s) in Operational Field. This program offers diverse learning opportunities
from In-Class Learning, On the Job Activities, Peer and Mentor Support, and
many challenging rotations that aim to grow graduates with various
Technical and Managerial Skills.

] Key Requirement(s):

Candidate must possess at least Bachelor's Degree
in Mechanical Engineering, Industrial Engineering,
Chemical Engineering, and Electrical Engineering

with GPA minimum of 3.00.

Major(s):

Industrial Chemical Engineering -

Industrial Mechanical Engineering -

Automation Electrical Engineering -

Instrumentation Engineering -
Fresh graduate or Max 1 year of work experience.

| | NAEET

SUMN ..

REKRUTMEN CALON KARYAWAN PELAKSANA

BERKARYA DALAM MENGELOLA

PERKEBUNAN NUSANTARA

DI PROVINSI JAMBI & SUMATERA BARAT
PENEMPATAN DI UNIT USAHA, AFDELING, DAN PABRIK

PERIODE REGISTRASI :
Rentang Tanggal

5
Agustus
2021

Krani/ Krani/ Krani/ Krani/ rani
‘Admin Laboratorium Admin Personalia Admin Tanaman Admin Teknik & Admin Tata Usaha &
Pengolahan Keuangan
Minimal pendidikan D3
Jurusan: Jurusan: Jurusan: Jurusan: Jurusan:
- Kimia Analis, - Komputer/Teknik - Budidaya Tanaman ~Teknik Pengolahan Hasil - Akuntansi,
- Teknik Kimia, 3 3 - Perpajakan,
- llmu Kimia, - Kesekretariatan/Manajemen - Agrobisnis, - Teknik Mesin, - Keuangan & Perbankan,
- Kimia Industri, 3 - Peny tanian, - Teknik Elektro,
- Manajemen, - Agribisnis, ~Teknik Sipil,
- Administrasi, Teknologi Mekanisasi ~Teknik Konversi Energi,
- Komunikasi, Pertanian, - Perencanaan Jalan &
- Psikologi, - Pertanian, Jembatan,
- Hukum Budidaya Perkebunan, ~Teknik Perawatan &
PERSYARATAN UMUM Perancangan & Konstruksi

1.Warga Negara Indonesia Mesin,
2.Usia maks 27 tahun per 1 September 2021

3.1PK min 2,75 skala 4,00 (PTN) dan 3,00 skala 4,00 (PTS)

4. Jenjang pendidikan minimal Diploma I1l (D3)

5.Sehat jasmani, rohani, dan bebas narkoba

6.Tidak menjadi anggota atau pengurus partai atau terlibat politik praktis

7. Tidak menjadi anggota atau pengurus organisasi terlarang

8.Tidak sedang menjalani proses hukum pidana dan/atau tidak pernah menerima sanksi pidana

9. Bersedia di ilayah unit kerja afdeling, dan pabrik

10. Memilii keterampilan dasar di bidang komputer @

Informasi Lengkap
Pendaftaran :

in 2019-2021)

= Accountable, strive for excellence,
full of integrity, process driven

11. Di memiliki i bidang ERP/SAP https://rekrutmen.Ipp.co.id/cakapelptpn6/

Proses rekrutmen nd tidak dipungut biaya dan tidak menggunakan sistem refund atau penggantion biaya transportas} maupun akomodasi yang berkaitan
dengan pelaksanaan rekrutmen dan dimohon mengabaikan pihalcpihak yang menjanjikan dapat membantu meluluskan peserta rekrut. Apabila ada
ialpihay t: f

CALL CENTER : 0812 7542 4137, 0857 7018 3810
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73900 % B % 89%m
L« QA &
° ° ° Beranda Jaringan Pesan Lowongan Profil
Aplikasi Karir ITS —
PT. Sentra Vidya Utama
(@) 1 jam yang lalu
£ | e i . Product Manager N
u E ik M I' k °d Fitur : . PT. Sentra Vidya L?tamo
Ka r I r I n .I - Iowongan kerla Surabaya Full Time
- Iowongan beaSiswa 1jam yang lalu 0 orang tertarik

- lowongan investasi produk
- lowongan magang
- penawaran produk wirausaha mhs

Q© Suka () Komentar

Platform
Link 'n Match
no1di Indonesia

Mrs. Addison Kuhic Muhammad

1 hari yang lalu

Nama Aplikasi: Sertifikasi Junior Web
Programming

KarirLink = ITS 14 Jul, 21

Mengikuti sertifikasi Junior Web
Programming yang diadakan




Tracer Study




*Tracer Study adalah studi mengenai lulusan
lembaga penyelenggara pendidikan tinggi. Hasil
dari Tracer Study dapat menjadi acuan untuk
menilai kualitas dan mutu pendidikan dari suatu
pergururan tinggi [1].

*Data yang dieroleh dari Tracer Study secara umum
berisi informasi penting berupa kondisi dan profesi
alumni, evaluasi Perguruan Tinggi, kesesuaian
kompetensi dengan dunia kerja, masa tunggu kerja,
perolehan gaji dan lainnya.

[1] Schomburg, Harld, 2003 Handout For Graduate Tracer Studies”, International Center For Higher Education (INCHER-Kassel) Univ Kassel German




Tujuan Pelaksanaan
Tracer Study ITS

Menyajikanbukti empiristentang /= T T T N\

alumni dalam relevansi professional, | | Adanya Feedback yang didapatkan

karir awal, kelayakan kerja dll. Perguruan tinggi, jaminan Kualitas

I DATA ALUMNI : Pemerintah dan Pembuat Kebijakan
Publik

|
N — -/

Menyediakan informasi pentingdan
masukan yang berkaitan dengan
pegawaikepada HRD




Manfaat Pelaksanaan Tracer Study ITS

Sebagai wadah untuk
menciptakan jaringan dengan
alumni

Sebagai Bahan evaluasi relevansi
antara perguruan tinggi dan
dunia Kerja

Sebagai database alumni yang terdata
berdasarkan program studi dan
Angkatan (tahun masuk)

Sebagai tools untuk memberikan
kontribusi dalam proses
akreditasi nasional dan

Internasional

Manfaat

Tracer

Sebagai penghimpun masukan/informasi
Stlldy ITS penting bagi pengembangan dan perbaikan

perguruan tinggi, termasuk didalmnya
kinerja dosen dan staf administrasi,
kurikulum, dan desain studi




Target Responden Tracer Study 2021

© Lulusan 2019 ® Lulusan 2020



Response Rate Tracer Study (on goi
Per 28 Sept 2021

Lulusan 2019, sebanyak 3.548

81%

Lulusan 2020, sebanyak 2.620

81%



Status Pekerjaan Saat ini

01 Bekerja / Freelance
02 Wirausaha

03 Melanjutkan Study

04 Belum memungkinkan bekerja

05 Masih Mencari kerja



Kapan Anda Mendapat
Pekerjaan?

80%
20%

Lulus < 6 bulan
Lulus > 6 bulan




Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda?

Sangat Erat | =i\

Erat 22%
Cukup Erat PLMs

Kurang Erat 10%

Tidak sama sekali B}

0000000




Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk
pekerjaan anda saat ini?

85%

Tingkat yang Setingkat lebih Setingkat lebih Tidak perlu
sama tinggi rendah Pendidikan tingggi



Tingkat Tempat Kerja

63% Nasional/Wiraswasta Berbadan
Hukum

23% Multinasional/Internasional

Lokal/Wilayah/Wiraswasta Tidak
Berbadan Hukum

15%
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Terima Kasih
Lulus bukan akhir dari perjuangan, justru awal dari peran besar anda
dalam berkontribusi untuk masyarakat, bangsa dan negara



